TEKNOKRATLAR DERNEGI TUZUGU

Madde 1 - DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Dernegin adi "Teknokratlar Dernegi" olup, kisa sekli olarak da “Teknokratlar” iinvanim
kullanacaktir. Dernegin merkezi istanbul olup, dernegin subesi agilmayacaktir.

Madde 2 - DERNEGIN AMACLARI

Dernegin amaci; Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi biitiin sdzlesmeler ve resmen aday/iliye
olunan biitiin uluslararasi teskilatlar, TC Anayasasi ve biitlin yerel mevzuat kapsaminda; kamu
ve yerel yonetim, sivil toplum ve oOzel sektor kuruluslarina yonelik, bilimsel bilgi ve
uzmanliklarla gelistirilmis politikalar, programlar, projeler olusturmak, nitelikli veriye dayali
stirdiiriilebilir karar alma siireclerini bilim, liyakat ve stratejik diislince, bilgi ve raporlarla
gelistirmek, yiiksek teknoloji, bilisim ve yapay zeka yardimiyla toplumsal degisim ve doniisiim
olusturmak, deger iireten ve saygin iilkelere onciiliik ve onderlik etmektir.

Madde 3 - DERNEGIN FAALIYETLERI

Yukarida agiklanan Amaglar yaninda Dernekge siirdiiriilecek Faaliyetler asagidaki gibidir:

a) Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi biitiin s6zlesmeler ve resmen aday/iiye oldugu biitiin
uluslararas1 teskilatlar, TC Anayasast ve biitiin yerel mevzuat kapsaminda; iiretilmis
politikalar, programlar ve agiklanan projeler ¢ercevesinde; ulusal, uluslararasi ve ulusal iistii
biitiin kurum ve kuruluglar, kamu ve yerel yonetim, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar
ve bilim yuvalartyla beraber biitiin disiplinlerde disiplinler arasi etkilesim ve iletigimi
desteklemek, baris ve isbirligi kiltirii olusturmak, elestirel yaklasimi ve uyumu
olusturmak, yetenek ve becerileri artirmak, yapay zeka dahil her tiirlii yiiksek teknoloji ve
bilime dayali kalkinmay1 saglamak i¢in ¢alismak,

b) Yerel kalkinma ve siirdiiriilebilir ekonomi ilkelert, kiiresel degisim hareketleri ve taleplerini
degerlendirerek, toplumun ekonomik, teknolojik, demografik, cevresel gelisim ve
doniisiimiinii, uyum ve degerlerini gergeklestirmeye destek olmak ve tesvik etmek,

¢) Toplumsal degisim ve doniisiimii, ekonomik ve sosyal gelisimi, kiiltiirel ve endiistriyel
varliklar, insan kaynag1 ve degerlerle, inovatif ve ¢oziim odakli diisiinceler iiretmek,
toplumun her katmanina 6zellikle kirilgan gruplara erisen bilimsel basili, sesli ve goriintiilii
yayinlar, egitim ve etkinlikler, seminer ve konferanslar, kaynaklar ve ¢iktilar ile toplumsal
cinsiyet esitsizligini en aza indirecek ¢aligmalar yapmak,

d) Amacin gergeklesmesine yonelik gelistirilmis veya gelistirilecek biitiin politikalar,
programlar, projeler, raporlar ve ¢iktilar, bilimsel bilgi, uzmanlik ve veriye dayali karar
alma stireglerini giiclendirecek her tiirlii etkinliklerde bagimsiz hareket edebilmek veya is
birligine dayali birliktelikler olusturmaktir.

Dernegin diger Faaliyetleri de asagidaki gibi olacaktir.

a) Uyeleri icin tesvik edici entelektiiel ve sosyal ortam saglamak,

b) Uyelerini bir araya getirerek bircok ulusal ve uluslararas1 sorunu analiz-sentez diizeyinde
degerlendirmelerine katkida bulunmak,
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g)

h)

1))

k)

)

Uyelerinin yaratici fikirlerinin degerli ve anlamli olabilecegini onlara hissettirmek,

Dernekler Kanunu’na uygun olarak uluslararasi kuruluslar ile iligkiler saglamak, dernek
iiyelerini temsil etmek,

Dernek amacina uygun etkinlikleri siirdiirmek, yonetimlerini saglamak iizere arazi ve
arsalar alarak, bunlar lizerinde gerekli tesis ve binalar1 inga etmek ya da ettirmek ve ayni
amagla tesis ve yapilar satin almak ya da kiralamak,

Uyeler arasindaki iliskileri gelistirmek igin lokal, dinlenme tesisi ve benzeri isletmeler
kurmak ve isletmek amacini gergeklestirmek i¢in tasinmaz edinmek,

Dernekle ayni amag¢ dogrultusunda kurulmus, yurt i¢inde ve yurt disindaki dernek veya
kuruluslarla her tiirlii is birliginde bulunmak, tiye olmak ve bu tiir benzer kuruluslarla proje
bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagsmak, gerekli izinler alinmak sartiyla
yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden ve yurt disindan bagis kabul
etmek,

Gerekli goriilen sehir ve iilkelerde temsilcilikler agmak,

Dernegin amacinmi gerceklestirmek iizere, yurt i¢i ve yurt disinda bulunan benzer amagh
derneklerden, is¢i ve igveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak
ve ad1 gegcen kurumlara maddi yardimda bulunmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak {izere,
kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yliriitmek,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, faaliyet gosteren
sirketler ve kurumlarla yasal kosullar1 yerine getirerek her tirlii ticari faaliyetleri
gergeklestirmek,

Tiiziik amacinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak ve isletmek,

m) Yasal kosullar1 yerine getirerek egitim, panel, seminer ve sempozyum diizenlemek,

n)

Derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslartyla ortak bir amaci
gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmaktir.

Madde 4 - DERNEGIN KURUCULARI

Dernegin kurucularinin listesi EK-1’de bulunmaktadir.

Madde 5 - DERNEK UYELIGIi VE YETERLILIK

a)

b)

Topluma destek olma istegini siirdiiren, fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi1 kabul eden ve Mevzuatin 6ngdrdiigii
kosullarini tagtyan her gercek kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Uyelik yeterliligine
sahip olan bu kisiler en az 3 (ii¢) Asil Uyenin yazili &nerisi ile iiyelik talebini 7. maddede
belirtilen sekilde Yonetim Kurulu'na bildirdikten en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde YOnetim
Kurulunun alacagi kabul kararina bagl olarak dernek tiyesi olabilirler.

Fiil ehliyetine sahip tiizel kisilikler en az 1 (bir) Yénetim Kurulu Uyesi ve 2 (iki) Asil iiyenin
yazili onerisi ile liyelik talebini 7. maddede belirtilen sekilde Yonetim Kurulu’na bildirdikten
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en ge¢ 30 (otuz) giin iginde Yonetim Kurulunun alacagi kabul kararina bagli olarak dernek
iiyesi olabilirler.

Madde 6 - UOYELIK CESITLERI

Dernek, genel kosullar1 tasiyan 5 (bes) tiir tiyeden olusur.

a)

b)

d)

Asil Uyeler:

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ve Yonetim Kurulunca 5. madde esaslar
dogrultusunda iiye yapilan ve dernek aidatin1 6demek zorunda olan kisilerdir.

Profesyonel Uyeler:

Dernege maddi destek saglayan ve/veya adlari ve esaslart Yonetim Kurulu karariyla
belirlenecek ¢aligma organlarinda ¢alisacak veya yonetiminde yer alacak kimselere Yonetim
Kurulu karariyla profesyonel iiyelik verilebilir. Bu iiyeler dernek Genel Kurul’unda oy
hakkina sahip olmayip dernek aidatin1 da 6demek zorunda degildirler.

Onursal Uyeler:

Yurt icinde ve yurt disinda dernege yakin ilgi gosteren, koruyan ve amaglarini
gerceklestirmesi i¢in yardimlarda bulunan veya dernek iiyesi olunmasi kazang ve seref
addedilen kimselere Yonetim Kurulu karartyla onursal {iyelik verilebilir. Dilek, temenni ve
fikirlerinden istifade etmek i¢in toplantilarda s6z isteyebilirler. Bu iiyeler dernek Genel
Kurul’unda oy hakkina sahip olmayip dernek aidatin1 da 6demek zorunda degildirler.

Akademik Uyeler:

Yurt iginde ve yurt disinda dernege yakin ilgi gosteren, koruyan ve amagclarim
gerceklestirmesi i¢in yardimlarda bulunacagina inanilan, bilimsel mecralarda faaliyet
gosteren akademisyenlere, tiniversitelerde veya kamu, kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
Teknokratlara (Teknik, beseri, bilimsel, yonetim gibi alanlarda bilgi sahibi olan, birikimini
temel alarak politika veya sirket yonetim siireclerinde etkin bicimde yer alan uzmanlar)
Yonetim Kurulu karariyla Akademik iiyelik verilebilir. Dilek, temenni ve fikirlerinden
istifade etmek i¢in toplantilarda soz isteyebilirler. Bu {iyeler dernek Genel Kurulu’nda oy
hakkina sahip olmay1p dernek aidatin1 da 6demek zorunda degildirler.

Ogrenci Uyeler:

Yurt i¢inde ve yurt disinda dernege yakin ilgi gosteren ve amaglarint gergeklestirmesi icin
yardimlarda bulunacagina inamlan 18 yasini doldurmus Universite dgrencilerine Ydnetim
Kurulu karariyla Ogrenci iiyelik verilebilir. Dilek, temenni ve fikirlerinden istifade etmek
icin toplantilarda soz isteyebilirler. Bu iiyeler dernek Genel Kurul’unda oy hakkina sahip
olmayip dernek aidatini da 6demek zorunda degildirler.

Madde 7 - UYE OLMA SEKLI

a)

b)

Madde 5’deki yeterlilik kosulunu yerine getirenler, dijital fotografi ile birlikte bi¢imi
Yonetim Kurulu’nca belirlenen dilekceyi imzalayarak, Yonetim Kurulu’na bagvururlar.
Yonetim Kurulu'na yapilan basvurular, 30 (otuz) giin i¢inde karara baglanir ve sonug,
bagvuru sahibine yazi ile duyurulur.

Profesyonel Uyeler, Onursal Uyeler, Akademik Uyeler, Yénetim Kurulunun aldig1 karar
dogrultusunda dernege iiye olarak davet de edilebilirler. Teklifi yazili olarak kabul edenler
en gec 30 (otuz) giin icinde dernege kabul edilir ve sonug, yazi ile duyurulur.
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©)

Uyelik istemi kabul edilenler DERBIS sistemine, Dernekte bulunan Uye Takip Yazilim1 ve
ve Uye Kayit Defteri’ne eszamanli kaydedilir.

Madde 8 - UYELIK HAKLARI, GOREYV ve SORUMLULUKLARI:

a)

b)

Uyelikten Cikma Hakk:

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi Yonetim Kuruluna ulastign anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, {liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Dernekten ¢ikan veya
c¢ikarilan iiye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

Esitlik Hakki ve Oy Hakki

Dernek iiyeleri dernek icinde ve dernege iliskin faaliyetlerde esit haklara sahiptir. Dernek,
iiyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gozetilemez;
esitligi bozan veya bazi liyelere bu sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz.

Genel Kurul’da her Asil iiyenin bir oy hakki vardir; liye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Profesyonel, Onursal, Akademik ve Ogrenci iiyelerin oy hakk1 yoktur.

Madde 9 - YUKUMLULUKLER
Uyeler:

a)
b)

¢)

d)

Genel Kurul ve Yonetim Kurulu’nca alinan ve duyurulan kararlara uymak,
Aidatlarin1 zamaninda 6demek,

Kendisi ile yazisma yapilabilecek yasal adresinin degismesi halinde en ge¢ 15 (onbes) giin
icinde Yonetim Kurulu’na bildirmek,

Bu tiiziikte ongoriilen diger maddi ve manevi yiikiimliilikkleri aksatmadan yerine getirmek
odev ve sorumluluklar ile ytikiimliidiir.

Tiim tiyeler, dernegin yonetimi ile ilgili dileklerini yazili olarak Ydnetim Kurulu’na iletebilir.

Madde 10 - UYELIGIN SONA ERMESI

a)
b)

¢)

d)

g)

Dernek iiyeliginden istifa ile ¢ekilmek,
Dernekler Kanunu’nun sart kogsmus oldugu nitelikleri sonradan kaybetmis olmak,

Dernegin amaci ve konusu ile ilgili faaliyetlerde yer almamak, gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmemek,

Uyelik 6zel hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Uyelik aidatin1 Y6netim Kurulu’nun yazili ihtarina ragmen 3 (ii¢) ay i¢inde 6dememis olmak,
kaydiyla liyelik sona erer. Bunun yaninda;

Dernek tiiztigline aykir1 ve dernek amacina zarar verici hareket edenler, dernegin sayginligini
zedeleyici hareketlerde bulunanlar, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar,
Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilir.

Uyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenlerle ayrilanlarm yasal nedenin olustugu,
digerlerinin ise ayrilma dileginin yapildig1 hesap déoneminin sonunda biter ve kendilerinden
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h)

o donemin odenti ve yararlanma paylar1 tam olarak almir. Uyelikten ayrilanlara, daha
onceden yaptig1 6denti, katki pay1 vs. geri 6denmez.

Dernekten ayrilan tiyelerin birikmis borglarin1 demeleri zorunludur. Dernekten ¢ikarilan
iiyelerin 30 (otuz) giin i¢inde bagvurmalar1 halinde Genel Kurul’da itiraz etme haklar1 vardir.

Madde 11 - DERNEK ORGANLARI

Dernegin organlar asagida gosterilmistir.

a)
b)
©)
d)
e)

Genel Kurul (GK)

Yo6netim Kurulu (YK)
Yiiksek Istisare Kurulu (YiK)
Denetim Kurulu (DK)

Etik Kurulu (EK)

Dernegin i¢ denetimi, yukaridaki kurullarca, igbu tiiziikte belirtilen bigimlerde yapilir.

Madde 12 - DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLIi

a)

b)

¢)
d)

Genel Kurul, dernegin en yiiksek karar ve denetim organi olup dernege kayith Asil iiyelerden
olusur.

Genel Kurul, 3 (li¢) yilda bir Mart ay1 igerisinde Yonetim Kurulu’nun g¢agrisi ile "olagan",
Yonetim veya Denetim Kurullari’nin gerekli gordiigli durumlarda veya dernek Asil
dyelerinin 1/5’inin (beste bir) yazili istegi iizerine otuz giin iginde "olaganiistii" olarak
toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yo6netim Kurulunca ¢agrilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin bagvurusu iizerine,
sulh hakimi, ii¢ iiyeyi Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Madde 13 - GENEL KURULA CAGRI

a)

b)

c)

Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tiyeler, en az 15 (onbes) giin 6nceden,
giinii, saati, yeri ve glindemi dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag: da belirtilir. Ik toplant1 ile ikinci toplant:
arasindaki siire 7 (yedi) glinden az, altmig giinden fazla olamaz. Elektronik posta adresi
ve/veya iletisim numarasi degismesine ragmen degisikligi dernege bildirmemis iiyelere
yapilan tebligat alinmig sayilir.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda herhangi bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agr1 usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantmin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6
(alt1) ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.
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Madde 14 - GENEL KURUL TOPLANTI YONTEMIi

a)

b)

g)

h)

Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun, tliziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise 2/3’ilinlin (iigte-iki) katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullari {iye tam
sayisinin 2 (iki) katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek liyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim
Kurulu {iyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisma imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Y6énetim Kurulu
baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantty1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek Divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin Divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmas: Divan Baskanina aittir. Genel Kurul’da,
yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin
onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

Genel Kurul’da her Asil liyenin bir oy hakki vardir; iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tlizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsil ile
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Profesyonel, Onursal, Teknokrat ve Ogrenci iiyeler Genel
Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Bagkani, bagkan
vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yonetim Kurulu baskanma teslim edilir. Yonetim Kurulu Bagkani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna 7 (yedi) giin icinde teslim etmekten
sorumludur.

Madde 15 - GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA

a)

b)

USUL VE SEKILLERI

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerin se¢imleri
ve diger konulardaki kararlar agik olarak oylanir. Gizli oylama yapilmasi durumunda ise,
toplant1 bagkan1 tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak sonug belirlenir.

Agik oylamada, Genel Kurul (Divan) Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
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¢) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan liyelerin salt gogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin 2/3’niin (ligte-iki)
cogunluguyla almabilir.

Madde 16 - GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan konular goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin en az onda birince goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul'un goriisiip karara baglayacagi isler sunlardir:

a) Dernek organlarini segmek,

b) Dernek tiiziiglinli degistirmek,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarint gériismek ve Yonetim Kurulunu ibra etmek,

d) Yonetim Kurulu'nca diizenlenen biitce tasarisim1 goriisiip, aynen veya degistirerek
onaylamak,

e) Gelecek donem calismalari igin gerekli ilkeleri saptamak ve yonergeleri vermek,

f) Dernegin diger organlarini denetlemek ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlari
gorevden almak,

g) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina kars:
yapilan itirazlar incelemek ve karara baglamak,
h) Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasina ya da var olan taginmaz mallarin

satilmasit konusunda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

i) Yonetim Kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirerek onaylamak,

j) Dernegin Etik Kurulu tarafindan hazirlanan etik ilkelerini onaylamak,

k) Dernegin uluslararasi ¢aligmalarda bulunmasina, yurt disindaki dernek ya da kuruluslarla is
birligi yapmasina, onlara iiye olarak katilmasina ya da ayrilmasina karar vermek, bu
konularda Yo6netim Kurulu’na yetki vermek,

1) Dernek Yonetim ve Denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve {iyelerine
verilecek tcret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

m) Dernegin dagilmasina karar vermek,
n) Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglamak,

0) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gérmek
ve yetkilerini kullanmak,

p) Bu tiiziigiin ve yasalarin yiikledigi diger gorevleri yerine getirmek,

Madde 17 - YONETIM KURULU

a) Yonetim Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiye olarak Genel Kurulca Asil {iyeler arasindan
3 (lig) y1l siire ile segilir.
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Yonetim Kurulu bagkan yardimcisi ayn1 zamanda Es-Baskan sifatiyla anilacaktir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak
Baskan, Baskan yardimecisi, sekreter, sayman ve liye’yi belirler.

Yénetim Kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, iiye sayisinin (5)
cogunlugu (3) ile alinir.

Secimde alinan oy sayisina gore yapilacak siralamada ilk 5 (bes) kisi Asil iiye, sonraki 5 (bes)
kisi yedek tiye sayilirlar. Esit sayida oy alanlar arasinda ad gekilir. Adi1 ¢ikmayan liye bir
sonraki siray1 alir. Asil iiyeliklerde bosalma oldugunda yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
zorunludur.

Madde 18 - YONETIM KURULU’NUN GOREYV VE YETKILERI

Dernegin bu tiizilk ve Genel Kurul’ca alinan kararlara uygun olarak yiiriitiilmesinden Y &netim
Kurulu sorumludur.

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)
)]
k)

)

Dernegi temsil etmek ya da bu konuda kendi iiyelerinden bir ya da birkagina yetki vermek,
Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,
Gerekli goriilen sehir ve iilkelerde Temsilcilik agilmasina karar vermek,

Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Gerekli gordiigii il ya da bolgelerde, dernek iiyelerinden olusan calisma kollari, gemberleri
kurmak, bunlarin ¢alisma bi¢im ve yontemini saptamak caligmalar1 denetlemek,

Ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeleri kurmak
ve isletmek,

Dernegin genel yonetimini yliriitmek ve yasal yollardan haklarini korumak,
Yillik ¢alisma programlarini hazirlamak,

Giderleri onaylamak,

Dernekler Kanunu’na gore tutulmasi zorunlu kiitiik ve tutanaklar1 saptamak,

Yayinlanacak kitaplari, paraca desteklenecek arastirma ve galismalari, yapilacak hizmetleri,
yurt i¢inde ve digindaki kongre ve bilimsel toplantilara katilacaklar1 saptamak,

Biit¢enin boliimleri arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik yapmak ve ongoriilenden artik
gelirleri biitcedeki ilgili boliimlere eklemek,

m) Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

n)

0)

p)

Yiiksek Istisare Kurulu’nu segmek ve Yiiksek Istisare Kurulu tarafindan sunulan éneri, goriis
ve raporlar1 degerlendirmek ve karar vermek,

Etik Kurulunun dernek i¢in belirledigi etik ilkelerini onaylamak ve Genel Kurulun kararina
sunmak,

Etik Kurulunun raporu iizerine liyenin ¢ikarilip ¢ikarilmayacagina karar vermek,
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r) Dernegin amacini gergeklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her gesit karar1 almak ve uygulamak,

s) Dernek iiyesi olmayan Calisma Grubu (¢ember) grubunu onaylamak,

t) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasindadir.

Madde 19 - DENETIM KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE YETKIiLERI

a)

b)

©)

d)

e)

Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek iiye olarak Genel Kurulca Asil iiyeler arasindan 3 (ii¢) y1l
stire ile segilir.

Kurul, kendi tiyeleri arasindan bir bagkan seger. Denetim Kurulunun toplanti ve karar yeter
say1s1 2 (iki)’dir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
yedek Yonetim Kurulu liyeleri arasindan listedeki siraya gore en {istte bulunan yedek {iyenin
goreve cagrilmast mecburidir.

Denetim Kurulu; dernegin, tiiziiglinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigin,
dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Madde 20 — YUKSEK ISTiSARE KURULUNUN TESKIiLi, GOREV VE

a)

b)

¢)
d)

e)

YETKILERI

Yiiksek Istisare Kurulu, 8 (sekiz) asil iiyeden olusur. Yiiksek Istisare Kurulu iiyeligi,
Yonetim Kurulu tarafindan 6ncelikli olarak Yonetim Kurulu eski iiyelerine teklif edilir.
Yeterli iiye sayisinin olusmamasi halinde Yiiksek Istisare Kurulu iiyeleri, dernegin asil
iiyeleri arasindan Yonetim Kurulu’nun oybirligi karari ile segilir. Yiiksek Istisare Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi Y Onetim Kurulu gorev siiresi kadardir.

Yiiksek Istisare Kurulu, kendi iiyeleri arasindan bir baskan seger. Kurul, gérev boliimii ve
caligma diizenini kendisi belirler.

Yiiksek Istisare Kurulunun toplant1 ve karar yeter say1s1 6 (alt1)’dr.

Kurul asli iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde dernegin
asil liyeleri arasindan Yo6netim Kurulunun oybirligi karari ile iiye se¢imi yapilir.

Yoénetim Kurulunun cagrisi iizerine de toplanabilecek olan Yiiksek Istisare Kurulunun
faaliyetleri asagidadir;

1. Dernegin misyonu, vizyonu ve uzun vadeli hedefleri hakkinda oneriler gelistirmek,
2. Yonetim Kuruluna stratejik kararlar 6ncesinde yol gostermek,

3. Ulusal ve uluslararasi trendleri takip ederek dernege yon verecek degerlendirmeler
yapmak,
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4. Dernegin sayginligini artirmak i¢in kamuoyunda, akademide, is diinyasinda Y6netim
Kurulu’nun talebi dogrultusunda goérevler tistlenmek,

5. Resmi kurumlar, medya veya diger STK larla iliskilerde dernege destek olmak,

6. Dernegin hazirladig1 rapor, politika belgesi, bildirge gibi metinlere katki sunmak.
7. Uyelerin goriislerini daha iist seviyede tartismak ve Y&netim Kuruluna raporlamak.
8. Kritik konularda “kolektif akil” {iretmek,

9. Yonetim Kurulu ve iiyeler arasinda ¢ikabilecek ihtilaflarda hakemlik/arabuluculuk
yapmak,

10. Dernegin faaliyetlerinin etik degerlere ve tiiziige uygun ytriitiilmesine katki saglamak,
onemli projelerin planlanmasina fikir ve destek saglamak,

11. Dernege finansal kaynak bulunmasina yardimci olmak (bagis, sponsorluk, fon bulma).
12. Uluslararasi is birlikleri i¢in baglantilar kurmak,
13. Geng iiyeler veya goniilliilere deneyim aktarimi yapmak,

14. Akademik ve mesleki alanlarda mentorluk destegi vermek.

Madde 21 — ETIK KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI

a)

b)

c)

d)

g)

Etik Kurulu, 3 (ii¢) Asil ve 3 (ii¢) Yedek liye olarak Genel Kurulca dernegin Asil tiyeleri
arasindan 3 (ii¢) yillik siire i¢in segilir.

Kurul, kendi liyeleri arasindan bir bagkan seger. Etik Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi
2 (iki)’dir.
Etik Kurulu asl iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay:r bosalma oldugu taktirde

yedek Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan listedeki siraya gore en iistte bulunan yedek liyenin
goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Dernegin etik ilkelerini belirleyerek Yonetim Kuruluna sunar.

Kurul, Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir ve Yonetim Kurulunca Etik Kuruluna
sevk edilmis iiye veya konularin durumunu goriisiir.

Etik Kurulu, kendisine ulasan konu veya iiyelerin durumuna ve olaym dernek uyum ve
diizenine, yaptig1 etkinin 6nem derecesine gore hukukun ilkeleri, adaleti ve objektif kriterleri
ve dernegin etik ilkelerini gozeterek, her tiirlii arastirma ve incelemeyi yapar, taraflart dinler,
ilgili iyenin savunmasini alir. Kararimni ilk toplantisinda itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde
vererek, bunu dernek Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir. Uyelikten c¢ikarma karari
Y onetim Kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

Etik Kurulu iiyeleri, dernek ile kendileri, esi, iist soyu ve alt soyu arasinda bir hukuki islem
veya uyusmazlik konusunda alimmasi gereken kararlarda oy kullanamazlar. Ayrica Etik
Kurulunun {tiyelikten ¢ikarilma veya kural ihlallerinin goriisiilecegi toplantilarina hakkinda
karar verilecek liyenin bagl oldugu kurulus ile iligkisi bulunan veya bu iiye ile herhangi bir
yakinlig1 olan iiye katilamaz. Bu durumda Etik Kurulu toplantisinda Asil iiye yerini yedek
iyeye birakir. Bu kurali ihlal etmeyen yedek {iye o toplantida Asil iiyenin yerine gérev yapar
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Madde 22 —- TEMSILCILIK ACMA

Dernek gerekli gordiigii sehirlerde ve lilkelerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ve
Yonetim Kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi Yonetim Kurulu karariyla
Temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine, eger
iilkeyse ilgili iilkenin yetkili kurum veya kurulusuna yazili olarak bildirilir. Temsilcilik dernek
Genel Kurulunda temsil edilmez.

Madde 23 - DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

1. Dernegin gelir kaynaklar1 asagida gosterilmistir.
a) Uyelik ddentileri,
b) Emvalden saglanan gelirler,
c) Bagislar,
d) Bilimsel, toplumsal, ekinsel egitimler ve ¢aligmalardan saglanan gelirler,
e) Diger gelirler.
Bu kaynaklarin kapsam ve ayrintilar1 asagida gosterilmistir:

2. Uyelik Odentileri:

a) Uyeler, giris ve yillik aidatlarin1 6derler. Odenti miktarlari Yonetim Kurulu tarafindan
her yil belirlenerek iiyelere duyurulur. Bu &dentilerin  takibi, tahsilati
muhasebelestirilmesini de Yonetim Kurulu yerine getirir.

b) Uyelik &dentileri yillik olarak her yilin Ocak ay1 sonuna degin ddenmelidir. Bu siire
icinde odentisini 6dememis iiyelere Mart ay1 iginde uyar1 yapilir. Bu uyaritya karsin
Odentisini 6demeyen iiyelerin tiyelikten ¢ikarilacagi kendilerine duyurulur. Yine de yanit
alinamazsa madde 10 (on) hiikiimleri uygulanir. Uyar1 yazigmalar1 iiyenin belirttigi
adrese veya elektronik posta adresine gonderildiginde eline ge¢memis olmast bu
hiikiimlerin uygulanmasina engel degildir.

c) Dernege yeni liye olanlar, {iyeliklerinin basladigi aydan, o yilin Aralik ay1 sonuna degin
olan tutari, tiyeliklerinin kabul edildiginin kendilerine bildirilmesini izleyen ay iginde
odemeleri gerekir.

3. Emvalin Isletilmesi:
Dernek bir ¢aligma donemi i¢inde elde ettigi gelir fazlasi ile amacina yonelik 6zel fonlar kurar
ve igletir.

4. Bagslar:

Dernege maddi yardimda bulunacak 6zel ve tiizel kisilerin verdikleri paralar, kurumlar,

hiikiimet ve baska kuruluslarca yapilan yardimlar ve dernekce saglanan hizmetler

karsiliginda alinan paralar bagis sayilir.
5. Bilimsel, Toplumsal ve Ekinsel Calismalardan Saglanan Gelirler:

Konferans, gosteri, bilimsel kurultay, yemek, balo, gezi, piyango gibi calismalarla
yayinlardan saglanan gelirlerdir.
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Madde 24 — DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE
TUTULACAK DEFTERLER

1. Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan liyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

¢) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

d) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu
deftere islenir.

e) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alian gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

f) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir. Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir.

2. Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a) (A) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1 alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

b) Yevmiye Defteri, Bilyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore
yapilir.

3. Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
defterler ile form veya siirekli form yaprakli defterlerin, kullanilacag: yildan 6nce gelen son
ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Dernek Asagidaki Noterden tasdikli defterleri tutar.

a) Uye Kayit Defteri: Dernege girenlerin kimlikleri dernege giris ve cikis tarihleri aylik
ve yillik aidat taahhiitleri bu deftere yazilir.

b) Karar Defteri: Yonetim Kurulunun kararlarinin bu deftere tarih ve sayi sirasi ile yazilir
ve kararlarinin ash Bagkan ve Uyelere imzalatilir.

¢) Gelen Evrak Defteri: Gelen ve Gonderilen evrak tarih ve say1 sirasi ile bu deftere
yazilir. Gelen evraklarin ve giden evraklarin kopyalar1 dosyalarinda saklanir
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d) Gelir Gider Defteri: Dernek namina alinan tiim paralarin alindiklar1 ve harcanan
paralarinda verildikleri yerler acik ve diizenli bigimde bu deftere yazilir.

e) Biitce, Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Yapilacak ¢aligmalarin bir Yillik Gelir ve
Gider tahminleri gegen yilin biitgesinin kesin gider ve gelirleri her mali yil sonunda
Dernegin alacaklar1 borglar1 ve varligi kaydedilir. Dernek Gelirleri dip koganl ve sira
numarali makbuzlarla alinir ve giderler sarf belgeleri ile yapilir. Bu belgelerin Resmi
olanlar1 kullanilir. 2908 Sayili Kanunun hiikiimlerine gore hareket edilir. Bagis ve
odenti toplayacak kisileri Yonetim Kurulu tespit eder ve mahalli amire bildirir.

Madde 25 - DERNEGIN iC DENETIMIi

a) Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan denetim yapmak
lizere mekanizma olusturulacaktir. Ayrica bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

b) Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
Kurul veya Yo6netim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

¢) Yonetim Kurulu dernegin tiim eylem ve islemlerinde i¢ denetim yapilmasini saglar.

Madde 26 - DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
Genel Kurul’dan alinacak bor¢lanma yetkisine bagli olarak Yonetim Kurulu karar ile bor¢lanma
yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da
yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 27 - CALISMA GRUPLARI

a) Yonetim Kurulu; tiiziikte belirlenen amaclar dogrultusunda inceleme, arastirma, egitim,
etkinlik ve diger ¢alismalar1 yapmak {lizere amaci, gorev alani, calisma siiresi, iiye sayisi ve
olas1 gelir kaynaklari ile giderlerini iceren biit¢esini belirlemek suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan dernek iiyeleri arasindan atanacak bir grup baskaninin yonetiminde, siirekli veya
gegcici caligma gruplari olusturabilir. Caligma Gruplari en fazla 9 (dokuz) liyeden ve en fazla
10 (on) Danmisman’dan olusur. Uyeler ve Damismanlar ilgili grubun baskani tarafindan
belirlenir.

b) Calisma gruplarina, gereken durumlarda ¢ember, proje, komisyon, komite, birlik, kuliip gibi
adlar verilebilir, ancak bu ad degisikligi, isbu tiiziik hiikiimleri agisindan herhangi bir farklilik
yaratmaz.

¢) Calisma gruplariin caligmalar1 Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenecek yonergeye gore

yurttiliir.

Madde 28 — DANISMA KURULU

Dernek, stratejik hedeflerine ulasmak, karar alma siireglerinde farkli disiplinlerden
gelen uzman goriislerinden faydalanmak ve Yonetim Kurulu'na danismanlik destegi
saglamak amaciyla bir Danisma Kurulu olusturabilir.
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Danisma Kurulu; akademisyenler, alaninda uzman profesyoneller, girisimciler, kamu
veya 0zel sektor temsilcileri ile dernek tiyeleri veya dis paydaslar arasindan segilir.

Kurul, Yonetim Kurulu'nun davetiyle yilda en az bir kez toplanir. Karar yetkisine sahip
degildir; ancak demek faaliyetleri, projeleri ve stratejik gelisim alanlarinda tavsiye,
degerlendirme ve Onerilerde bulunur.

Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu karariyla belirlenir ve gorev siireleri Yonetim
Kurulu'nun gorev siiresiyle paralel olarak yiiriitiiliir.

Madde 29 - OZERK BiRiMLER

Yonetim Kurulu, yayin, egitim, siav gibi siireklilik arz eden faaliyetleri yiiriitmek {izere 6zerk
birimler kurabilir. Ozerk birimin kurulusu, gorevleri, yetkileri, mali isleri ve biitcesi ile ilgili
hikkiimler ve yonetici ve calisanlarinin kadro unvanlari, gérev tanimlari, Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilecek bir yonerge ile belirlenir. Ozerk birimin yoneticisini dogrudan,
caligsanlarin1 yOneticisinin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu atar, iicret ve diger 6zliik haklarim
saptar.

Madde 30 —- TUZUK DEGISIKLIGI
a) Tiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

b) Genel Kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin 2/3 (iigte-iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan liye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin 2 (iki) katindan
az olamaz.

¢) Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk1
bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’1 (ligte-iki)’diir. Genel Kurulda tiiziik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

Madde 31 - DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI

a) Dernegin Feshi

i. Dernek Genel Kurul’u her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un
dernegin feshine karar verebilmesi i¢in tiiziige gore Genel Kurul’a katilma hakkina sahip
olan dernek iiyelerinin en az 2/3’iiniin (ii¢te-iki) toplantida hazir bulunmasi sarttir. Ilk
toplantida bu gogunlugun saglanamamas halinde iiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ikinci
toplantida iiye sayisina bakilmaksizin fesih konusu goriisiilebilir. Ancak, bu toplantiya
katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih karar1 toplantida bulunan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3’1 (ligte-iki)
cogunlugu ile verilebilir. Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi agik veya gizli olarak
yapilir.

ii. Dernegin feshi Yonetim Kurulunca 5 (bes) giin icinde mahallin en biiyiik miilki
amirligine bildirilir. Genel Kurul’ca fesih karar1 verilmesi halinde 3 (ii¢) kisilik tasfiye
kurulu gorevlendirilir. Fesih halinde dernegin mal varligit Genel Kurul’ca bir karar
alinmamis olmasi halinde, mahkeme karariyla dernegin amacina en yakin ve kapatildigi
tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.
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b) Tasfiye islemleri

1.

il.

iil.

1v.

V.

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halindeki
Teknokratlar Enstitiisii Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarnin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiiklimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere
devredilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {li¢ ay i¢inde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢cinde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin fesih ve tasfiye sonrasinda kalan menkul veya gayrimenkul emvalin tamami
Mehmetcik Vakfina bagislanir.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

Madde 32 - HUKUM EKSIKLIiGi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiikiimleri uygulanir.

Isbu tiiziik 32 (otuziki) madde ve dernegin 54 (elli-dort) kurucusunun yer aldigi EK-1’den
ibaret olup 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenmistir.
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